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Dzial I
Informacje o placowce

Rozdzial 1.

Informacje o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Dzwirzynie, zwana dalej szkola, jest placowka publiczna.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) prowadzenie nauczania i wychowania w zakresie ramowych planow nauczania;

2)  przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4)  realizacja programow nauczania uwzglgdniajacych podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;

5) realizacja ustalonych przez Ministra O$wiaty zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow.

3.

4.

8.

9.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy H. Sawickiej 27 w DZwirzynie.
Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Kotobrzeg.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Szkota nosi imi¢ Jana Pawtla II.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla 1I
w Dzwirzynie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W szkole organizowane sg oddziaty: ogélnodostepne.

10. Szkota jest jednostka budzetows.

11. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

Rozdzial 2.

Misja szkoly i model absolwenta

§ 2.1. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
czes¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celow Szkoty.
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2. Misja szkoly

1) we wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnos$ci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci;

2) wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanitarnych wartosci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwo$ci
spotecznej;

3) Kkultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo-wychowawcze orientuyjemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a
takze ich dalszy los;

4) przygotowujemy uczniow do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych r6l spotecznych;

5) Scisle wspoétdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi
szkote w jej rozwoju;

6) ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania S$rodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Dzwirzynie.

1) absolwent Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Dzwirzynie to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:

a) W swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

b) nieustannie doskonali umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

c) jest s$wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,

d) postuguje sic dwoma jezykami obcymi na poziomie podstawowym,

e) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

f) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

g) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2) absolwent Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w DZwirzynie to mtody obywatel,
ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;

3)  Absolwent Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Dzwirzynie to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,
C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,
e) umiejacy planowac swojg prace ijg organizowac.

4)  absolwent Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w to cztowiek tolerancyjny,
dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy,
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przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,
altruista;

5) absolwent Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w to czlowiek wolny, zdolny do
dokonywania wtasciwych wybordéw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

Dzial 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1.
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i
Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.

2. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow
Szkoty.

3. Gloéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2)  zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3)  dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4)  przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

4. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:
1)  przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,

okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2)  zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3)  ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4)  przygotowanie uczniow do zycia W Spoteczenstwie informacyjnym;
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5) nabywanie i doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie.

§ 4.1. Do zadan Szkoty nalezy:

1)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2)  zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3)  ksztaltowanie $§rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4)  realizacja programéw nauczania, zgodnych z podstawag programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie

uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7)  organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8)  dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;
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14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

15) upowszechnianiec ws$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania,

17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostajg w
szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole;

20) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

21) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
specjalistami z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Kotobrzegu oraz rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony Srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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§ 5. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw, stopien zadowolenia
ucznidw i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga
whnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i
kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placoéwke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 9. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)  Program Wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 2.
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 10.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi do uzytku szkolnego
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych oraz programem
wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Zasady opracowania programdw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okresla szczegotowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w DZwirzynie”.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoOtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
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zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany
przez innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:

1)  program nauczania ogolnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnoSci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
W podstawie programowej;

3)  uwzglednienie w calosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogolnego;

4)  zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

7. Program nauczania ogdlnego obejmuje dwa etapy edukacyjne.
8. Program nauczania zawiera:

1)  szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2)  tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4)  opis zalozonych osiggnie¢ ucznia,

5)  propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programéw, ktore beda obowigzywaly w
kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, z wylaczeniem programdéw nauczania dla klas 1
szkoty podstawowej w roku szkolnego 2014/15.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 5,
dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlno$ci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztatlcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw. Opinia o programie powinna by¢ wydana nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewn¢trznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
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ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. np. SP1/14/15. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programéow
Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po 3- letnim cyklu pracy na
jego podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pktl.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawié
cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny.

18. Przepisy przejsciowe, okreslone w wust. 16 dotycza programéw nauczania
odpowiednio:

1) w roku szkolnym 2014/2015 programéw dla klas I szkoly podstawowej;
2) w roku szkolnym 2015/2016 programéw dla klas I i I szkoty podstawowe;j;
3) w roku szkolnym 2016/2017 programoéw dla klas I — II1 szkoty podstawowe;.

19. Warunek uwzglednienia w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony
wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 11.1. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

2. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w
szkole.

3. W Kklasach I — Il w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi

propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;
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3) materiatlow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by lgczny
koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w
odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych w
poszczegbdlnych klasach I — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrgcznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

3) z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkotly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotdéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach
| — IIT moze uzupelié¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupelnié zestaw materialow
¢wiczeniowych.

9. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajeé w
klasach 1V —VI przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposroéd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

10. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 9 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych
oraz
2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych;
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3) jednego lub wigcej podrgcznikdow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej.

11. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie https://spdzwirzyno.edupage.org/ oraz na w Dzienniku
Elektronicznym.

§ 12.1. Zasady korzystania z podre¢cznikéw, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

2. Podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wtasno$cig szkoty.

3. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym  — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

4. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

5. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

6. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

7. Szczegblowe zasady wypozyczania 1 udost¢pniania okre$la ,,Regulamin
wypozyczania, udostepniania i korzystania z podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej ” —
zarzadzenie nr 02/2014/15.

8. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego Ilub na kilka dni przed wprowadzeniem

kolejnej czgéci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
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sktadajace si¢ z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je i przekazuje uczniom. Wydania materiatow
dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen podrecznikow
kwituje wychowawca.

9. Uczen przechowuje podrgczniki 1 materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podregcznik/
materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym
terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

10. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg za posrednictwem
wychowawcy wypozyczone podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki
nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym
wyposazeniu ucznia.

11. Poszanowanie zbiordw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwr6ci¢é uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakoéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrgcznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

12. Postepowanie z podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostal przyjety przekazanie materiatdow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.
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13. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

14, W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie  z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty
1 wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego
i stanowi dochdd budzetu panstwa.

15. Ewidencje¢ zbiordéw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencj¢ ubytkow reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. 7 2008 r. nr 205 poz. 1283).

§ 13.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i1 Program Profilaktyki opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Radg¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczy 1 Profilaktyki opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i1 rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie
Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego i
Profilaktyki, rozumiang jak w ust. 4, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniu Rady Rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagglos$ci pracy wychowawczej
przez catly etap edukacyjny.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
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§ 14.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15.1.Szkota sprawuje indywidualng opiecke wychowawcza, pedagogiczng i
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly oraz wychowawcy klasy z nowo
przyjetymi uczniami do klasy O i | i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbg¢dnej -doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub dyrektora,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci i potrzeb ucznia,

€) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale II Rozdzial 3. Statutu Szkoty.
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§ 16.1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkotg w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zajeé
organizowanych przez szkote¢, poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale V111 niniejszego statutu;

2)  pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
dyiuréw. Zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram pelnienia dyzuro6w ustala
dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia
zaje¢ W szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegblnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotdw, ktérych program

tego wymaga;

4)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach oraz na zajgciach
wychowania fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na

grupy;

5)  obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7)  odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8)  oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
Zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
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10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych.

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 18. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 19.1.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

§ 20. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia na wyjazdow zagranicznych, organizowanych przez szkole. Wymodg ten dotyczy
takze nauczycieli.

Rozdzial 3.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zadania psychologa i pedagoga
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§ 21. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 22. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji -
dobrowolny.

§ 23. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 24.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)  zzaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

11)  sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 25. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, terapeuta oraz zatrudnieni w szkole specjalisci.

§ 26. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
§ 27.1. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze wystapic:

1)  uczen,

2)  rodzic ucznia,

3)  dyrektor,

4)  kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z uczniem,
5)  pielegniarka szkolna,

6) poradnia,

7)  pomoc nauczyciela,

8)  pracownik socjalny,

9) asystent rodziny,

10) kurator sagdowy.
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2. Whnioski ustne lub pisemne nalezy przedtozy¢ wychowawcy klasy. W przypadku
wnioskoéw z instytucji zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowac pisemnie lub droga
elektroniczng do sekretariatu szkoty. W tym przypadku obieg dokumentéw pozostaje zgodny
z instrukcjg kancelaryjna.

§ 28.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca klasy lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

1)  Wychowawca klasy, informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

2)  Wychowawca klasy jest koordynatorem udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

§ 29.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie Skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§ 30.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole §wiadczona jest rowniez w
formach zorganizowanych.

2. Sa to: zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne —
terapia pedagogiczna, korekcja wad postawy - gimnastyka korekcyjna, rewalidacja
indywidualna, zajecia rozwijajace uzdolnienia — kota zainteresowan.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz na tablicy ogloszen;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i tablicy ogloszen oraz
nauczycieli - w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli oraz podczas dni otwartych i
zebran z rodzicami. Godziny dyzuréw nauczycieli w poszczegolnych semestrach pracy szkoty
umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen;

3) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy

semestr. W przypadku warsztatoéw organizowanych dla rodzicow danego oddzialu informacje
przekazuje wychowawca.
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4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 31.1. W szkole powotuje sie¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca jako przewodniczacy zespolu, pedagog oraz
nauczyciele i specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowiazane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgltoszona do udzialu w posiedzeniu zespolu
przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu._Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 32.1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonegO nhiedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym,
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

§ 33. Zespdt, o ktérym mowa w § 31 ust.1, przy ustalaniu form i czasu trwania
pomocy uczniowi wspélpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnia
psychologiczno —pedagogiczna.

§ 34. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwagg wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 35. Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem kopi¢ informacji, ktora Wychowawca wpina
do Dokumentacji Wychowawcy

§ 36.1. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespot, o ktorym mowa w § 31 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 37. Regulamin pracy Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla
rozdzial V Systemu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz wspierania uczniow W
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Dzwirzynie, przedstawiony 1 zaopiniowany na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16-09-2013 r.

§ 38.1. W szkole organizuje si¢ i $wiadczy pomoc psychologiczno — pedagogiczng
uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

§ 39. Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow z
orzeczeniami oraz dla pozostatych uczniow okresla rozdzial III Systemu Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz wspierania uczniow W Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w DZwirzynie.

§ 40.1. Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania,

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

3) po otrzymaniu opinii lub orzeczenia od pedagoga szkolnego, przekazanie informacji o
wplynigciu dokumentu nauczycielom przedmiotowym,;

4) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

5) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku, dodatkowo ma mozliwo$¢
analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistoéw 1 do poglebionej diagnozy;

6) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie.

§ 41. Szczegbtowe obowiazki i zadania wychowawcy okresla System Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz wspierania uczniéow W Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w DZwirzynie.

§ 42.1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i
swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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4)

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5)

6)
7)
8)
9)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —

wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;
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11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udziclanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeti¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

14) obowiagzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

15) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

§ 43. Szczegdtowe obowiazki i zadania kazdego nauczyciela okresla System Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz wspierania uczniow w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta I w Dzwirzynie.

§ 44.1. W szkole zatrudniony jest pedagog oraz psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznioéw;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;
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8) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow |
wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

15) udziat w opracowywaniu Programéw Profilaktyki;
16) skreslony
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Gabinet pedagoga/psychologa znajduje si¢ na Il pietrze w sali nr 14. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga wraz z numerami kontaktowymi.
Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie internetowej szkotly:
https://spdzwirzyno.edupage.org w zaktadce ,, pedagog szkolny”.

§ 45. Szczegoétowe obowigzki i zadania pedagoga i psychologa okresla System Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz wspierania uczniow w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Dzwirzynie.

§ 46. Dzialania wszystkich pracownikow szkoty na rzecz wspierania rozwoju uczniow sg
zintegrowane.

§ 47.1. W celu dokumentowania organizacji i dzialan wspierania uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, prowadzi si¢ nizej wymieniong dokumentacjg:

1) dzienniki zajg¢¢ specjalistycznych;

2) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

3) dziennik $wietlicy;

4) dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych;
5) dziennik pedagoga;

6) dokumentacja wychowawcy;
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7) dodatkowa dokumentacje, stanowiaca zatgczniki do Systemu Pomocy Psychologiczno
— Pedagogicznej oraz wspierania uczniow, stanowig:

a) zatacznik nr 1 — Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny — IPET,
b) zalacznik nr 2 - pomoc psychologiczno - pedagogiczna — analiza trudnosci z oceng
efektywnosci udzielanej pomocy.

§ 48.1. Wszyscy nauczyciele sa zobowiazani do wspierania rozwoju kazdego ucznia
naszej szkoty, do zespolowego wspodtdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy Ww
realizacji zadan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem wspierania psychologicznego i
pedagogicznego.

2. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno pedagogicznej sa zobowigzani do
wlgczania rodzicOw w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej triady
Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja: dyrektor szkoty, specjalisci zatrudnieni w
placowce oraz pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kotobrzegu.

§ 49.1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktoérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 50.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkolty nie pézniej niz do
konca lutego w klasie III 1 klasie VI szkoty podstawowe;.

6. Przedhluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi niecobecnosciami;
2) psychoemocjonalng niegotowos$cig ucznia do zmiany szkoty.
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§ 51.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Rozdzial 4.

Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§ 52.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno— pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2
godziny dla ucznia w tygodniu.

2. lloé¢ godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 53.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zaj¢cia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i1 zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w §53 wst.2 pkt 1, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

§ 54.1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej
"sprawdzianem", przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - W warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie ~ warunkow  przeprowadzania  sprawdzianu, do  rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 55. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale II Rozdziale 3 statutu szkoty.
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Rozdzial 5.
Nauczanie indywidualne

§ 56.1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

2. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

5. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajagce z podstawy ksztalcenia
ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a
takze miejsca, w ktorych zajgcia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemne] wraz z
uzasadnieniem/ Whniosek , o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnor¢ecznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego
ucznia.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, micjsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
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11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1)  dla uczniow klasy I-11l - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2)  dlauczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zaj¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zaj¢cia do szkoty.

Rozdzial 6.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 57.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne;j
klasyfikacji. Nauczania w trybie ITN nie udziela si¢ uczniom klas I —I11.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice ( prawni opickunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.
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7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chcialtby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbg godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo

dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia’.

Rozdzial 7.

Szkolne zasady wspierania ucznia na | — szym etapie edukacyjnym

§ 58.1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. Liczba uczniéw w klasach 1 - Il moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach I -111 dyrektor
szkoly jest obowigzany:

1) dokonaé podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub

2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale.

4. W przypadkach, jak w ust. 3 pkt 1, dyrektor szkolty moze odstgpi¢ od podziatu
oddzialu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

5. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 3 pkt 1.

6. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | — szym etapie edukacyjnym:

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) szkola zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materialty
edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

b) w ostatnim tygodniu sierpnia organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniow klas
I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do klasy wraz
z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;
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c)

d)

f)

9)

h)

w miar¢ mozliwosci kadrowych godziny nauczania zintegrowanego przydziela si¢
jednemu nauczycielowi. W pierwszym miesigcu zajec, nauczyciel wychowawca jest
moze by¢ obecny na zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli np. religii,
etyki, j. obcego;

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznioéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, *taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki
i zabawy;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy
1 pozostaje z dzie¢mi;

zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja
szereg zainteresowan 2z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na S$wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna po zajeciach dzieci do czasu odjazdu
dzieci do domu.

Od 1 wrzesnia 2015, dzieci 5-letnie beda korzystaly z bezptatnych 1 obowigzkowych
zaje¢ jezykowych.

2)w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

c)

d)

f)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym;

w pierwszym roku nauki rodzice odprowadzajg dziecko do szkoty;

nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub indywidualnych
szafek;

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowg szkolng przerwg
obiadowg, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez
pospiechu;

dzieciom z klas 1-3, w tym réwniez 6 latkom szkota zapewnia napoje mleczne oraz
owocowe i warzywne przekaski;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz
kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage
na najmlodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob
adekwatny do sytuaciji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
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b)

9)

h)

)

K)
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wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wybdr podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami
o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
roznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale
réwniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych
maja mozliwos¢ wyboru liczby zadan 1 poziomu ich trudnosci;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworoOw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze np. ,,Mam
talent’”;

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dzialan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metod¢ kinezjologii
edukacyjnej itp.;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z Wwymaganiami szkoly
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢
w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow
szkolnych);

nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowag postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty
wzbogacane s3 elementami zabawy oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajgcia na sali
sportowej 1 boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebg ruchu i ksztattujg rozwoj
duzej motoryki. Umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roéznych
sytuacjach;

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Ocene opisowg sporzadza
si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zalgcznikiem do programu.
Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace
informacja dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka;

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych;



I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w Sytuacjach
okre$lonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takg pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w
nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna,
rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem;

m) dodatkowo pierwszoklasisci wlaczeni s3 w zajecia prowadzone w ramach dziatan
projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych np. ,,Wyréwnywania szans” i
objeci adekwatnie do potrzeb pomocg w zakresie trudno$ci edukacyjnych i rozwijania
zainteresowan.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen- szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: cykliczne spotkania z rodzicami (wg ustalonego
harmonogramu), dyzury nauczycieli, dziennik elektroniczny, kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywa¢ do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i psycholog. Godziny pracy
specjalistow umieszczone s3 na drzwiach wejsciowych do gabinetow na parterze
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym;

e) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kotobrzegu.

2. Szczegdlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z

dzieckiem 6-letnim;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sa w statucie szkotly;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i rucho-
wej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworcze;.

Rozdzial 8.

Pomoc materialna uczniom

§ 59. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:
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1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z GOPS,

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikow nastepuje na
wniosek rodzicow ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za
zgoda przedstawiciela ustawowego;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w DZwirzynie;

3) dyrektor szkoty podstawowej sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania
pomocy, w tym ucznidow z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktéorym
mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktdrzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na
przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja Wojtowi Gminy Kotobrzeg.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe] samodzielnie lub w porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Kotobrzegu.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoltpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadéw;
2) stypendidéw za wyniki w nauce,
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3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;
4) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
11. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze byc
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe uczen moze
ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,
z zastrzezeniem lit. a 1 b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowe;j
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawoweyj;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

4) $rednig ocen, ustala komisja stypendialna, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel sSrodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 60. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z
inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 61. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 62.1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Radg¢ Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

§ 63.1.0bowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.

Dzial 111
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 64.1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Dzwirzynie;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Dzwirzynie;
3) Rada Rodzicoéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Dzwirzynie;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 65. Kazdy z wymienionych organow w § 64 dziala zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 66.1. Dyrektor szkoly:

1)  kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2)  jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3)  jest organem nadzoru pedagogicznego;

4)  jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 67. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 68. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.
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§ 69. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
aw szczegbdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celoweyj;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i S.U;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) wudziela na wniosek rodzicow ( prawnych opieckundéw), po spelieniu ustawowych

wymogow zezwolen na speinianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
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17) odracza obowigzek nauki;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w rozdziale V statutu szkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne;

20) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi

podlegaja;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

23) powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

26) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

27) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czgSci w
szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
29) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Rade

Rodzicow;

30) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

31) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksigegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;
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32) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka
obcego, ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,

33) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8

lat;

34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w rozdziale X Statutu Szkoty;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
37) odpowiada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach
wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty, a w

szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
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9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)  egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11)  sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;
12)  opracowuje projekt planu finansowego szkotly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13)  dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14)  dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15)  za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18)  odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19)  organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

21) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

22) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

23) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,

materialow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
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24) opracowuje zasady gospodarowania zestawu podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych, zakupionych z dotacji celowej.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1)  nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehlienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4)  opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5)  dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13)  dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

17)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)  tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
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2)  powotuje Komisje¢ Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4)  egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5)  organizuje dozywianie uczniow i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

7) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w
szkole.

§ 70. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoly. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 71. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty;

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty
lub placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w

szkole lub placdwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.”

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)  opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3)  opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4)  wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ wydang przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng lub inng specjalistyczna,

5)  opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

7)  opiniuje projekt finansowy szkoty;
8)  opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;,

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig gltosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotoéw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i trwale zszyte
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 72. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoéw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego.

4., Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétlu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci
szkoty.

5. Szczegélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci,

b)  znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e)  okreSlanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

C) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
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szczegllnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow. Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Radg
Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktoérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢ ekspertdw spoza
swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1)  wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2)  wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4)  delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztionkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

2) datge wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

a)  wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b)  w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,

f)  karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h)  cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe
glosow,

)] organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

J)  skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin.

§ 72 a Rodzice

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkola maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw 1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;
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5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindow. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicoéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o whasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

13) Informowania o podstawach prawnych sprawowanej opieki w stosunku do dziecka.

§ 73.1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Dzwirzynie dziata Samorzqd
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
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2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciag, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktéorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j;

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodoweyj;

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujacg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;
2) dyrektor szkoty moze podjaé¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod

uczniow, moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;
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3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu,
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujace w
Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§ 74. 1. Zasady wspélpracy organéw szkoly

1)  Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji;

2)  Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Kopie dokumentéw
przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty;

3) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

4)  Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

5) Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen;

6) Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;

7)  Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;

8) Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki |
ksztalcenia dzieci;

9)  Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 58 niniejszego Statutu.

§ 75.1. Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy organami szkoly
1) W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
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c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek Ktorego$ z organdéw —
strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

4) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne;

5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 76. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 77.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze: ksiggowy i sekretarz szkoty.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z
potrzebami i organizacjg szkoty.

Rozdzial 2.

Organizacja nauczania i wychowania

§ 78.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

4)  zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego I warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w
trybie okreslonym w tych przepisach,
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6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2)  w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie; w strukturach mi¢dzy oddziatlowych, tworzonych z
uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, zajecia WF-u,
Zajgcia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

3)  wtoku nauczania indywidualnego;

4)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5)  w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzy oddziatowej i miedzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany

mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w USt.2.

4. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sg na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien |
umiejetnosci ucznidow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow 1 szkoly z
uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 79.1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i
mi¢dzyklasowych.

1)  Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
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2)  Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV-VI szkoly podstawowej moga byc
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 80. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okres$lonych w przepisach prawa.

§ 81.1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 ucznidw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicoéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

§ 82.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje sie zajecia z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 83. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
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wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte
w statucie szkoty — Rozdzial VIl — Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 84. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 85. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 86. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 87. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu uniemozliwiajgc dostep do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§ 88. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 89. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Rozdzial 3.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 90.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2.W szkole wprowadzono Dziennik elektroniczny Librus.

3. Nauczyciele dokumentujg realizacj¢ godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2 KN w dziennikach
Swietlicy lub dziennikach innych zajg¢.

4. Dziennik , o ktorym mowa w ust.3 zawiera:
1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajacg zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, listag obecnosci uczniow,
tematyka poszczegdlnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zajec, lista uczniow,

C) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych
opieka,

d) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin,

4) wyniki ewaluacji,

5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4.
Organizacja wychowania i opieki

§ 91.1. Szkolny system wychowania

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego;

3. Dzialania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym,;

4. Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstawag odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

5. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1)  pracy nad soba,

2)  bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) Dbycia osobg wyrdzniajgcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢é, poszanowanie
godnosci i1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4)  rozwoju samorzgdnosci,
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5)  dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i sSrodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota,

7)  tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

6. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow

6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartoSci.

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

7. W oparciu 0 Program Wychowawczy Szkoly zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci ;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydzial rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigedzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
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d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzgl¢dnieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwiazanych z
ochrong zdrowia.

§ 92.1. Wspétpraca z rodzicami

2. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie spotkan ze specjalistami, treningdw 1 warsztatow rozwijajacych
umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong¢ www, inne materiaty informacyjne.

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce.

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy przez:
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a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 93. 1. Swietlica szkolna

2. Zajecia $swietlicowe odbywaja sie dla ucznidw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien iumiej¢tnoscei, zaje¢ zapewniajacych prawidlowy

rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Dzwirzynie.

6. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 31 sierpnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasig¢gnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
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3) gier i zabaw rozwijajacych.
12.  Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego

rozktadu zajec.

13.  Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujacych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

14. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas O-I1l, wtym w
szczegblnosci dzieci rodzicdw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo

zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

16.  Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

17. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznos$ci od
potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

18.  Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

19. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

20. Dzieci uczgszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane ze szkoly przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby upowaznione.Dzieci dojezdzajace, przez panig opiekunke autobusu.

21. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w
ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do domu.

22. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.

23. Zachowanie uczniow w $§wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 94. 1. Wspélpraca 7 poradnig psychologiczno —pedagogiczng

2. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II na biezagco wspoélpracuje z Poradnig

Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczycielom i rodzicom
zwigzane] z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci (warsztaty interpersonalne, S$wietlica
profilaktyczna, socjoterapeutyczna, zajgcia wyrOwnawcze),
2) prowadzenia profilaktyki uzaleznien, udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieci z grup ryzyka (organizowanie prelekcji dla uczniow, rodzicow i

str. 63



nauczycieli z pracownikami poradni, realizacji programow profilaktycznych proponowanych
przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng);

3) pomocy uczniom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidw (rozpoznawanie potrzeb i trudnosci, zainteresowan i
szczegbdlnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i
doradztwa dla rodzicow i nauczycieli, w tym wiasciwego kierowania ucznidéw na zajecia
pozalekcyjne zgodnie z ich predyspozycjami);

4) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, umozliwiajac sprostanie
tym wymaganiom;

5) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse ucznia
(kierowanie uczniow do zespotow wyréwnawczych, kwalifikowania do prowadzenia
nauczania indywidualnego).

3. Nauczyciele szkoly sg zobowigzani do respektowania zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej zawartych w opiniach i orzeczeniach w pracy z uczniem w
zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki.

4. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna informuje szkote o proponowanej na dany
rok tematyce spotkan z rodzicami oraz realizuje tematyke zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
szkoty.

5. Koordynatorem wspotdziatania z Poradnig ze strony szkoty jest pedagog szkolny.

Dzial IV

Organizacja szkoly

Rozdzial 1.
Organizacja szkoly
§ 95. 1. Baza szkoly

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkola posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe;

4) gabinet pedagoga;
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5) do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego szkota korzysta z Gminnego Centrum
Rekreacyjno — Sportowego.

§ 96. 1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach, opisane sa w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 97.1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koSciotow Iub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoly po zasigegnigciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty w ktdrej rada nie zostala
powotlana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci
udzialu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoly -
https://spdzwirzyno.edupage.org

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 2le w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 98.1. Szczegdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkotg.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6élno$ci liczbe pracownikow
Szkoty, oraz og6lng liczbg godzin edukacyjnych. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2
godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2
KN.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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8. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 99. W klasie | — IIT liczba uczniow w klasie nie moze przekroczy¢ 25 osob. Liczba
uczniow moze by¢ zwigkszona o 2 ucznidéw na wniosek rady oddziatlowej i za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba zostanie zwiekszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela dla tego
oddziatu.

§ 100. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VI okre$la organ prowadzacy.

§ 101. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 102. 1. Nauczanie w zespolach miedzyklasowych

1) Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze migedzy Klasowej;

2) Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 103. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne;

2) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

3) Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 104. 1 Praktyki studenckie

1)  Szkota Podstawowa im. Jana Pawla I w Dzwirzynie moze przyjmowac stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza;

2)  Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 10S. 1. Biblioteka jest :
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1)  interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycicla bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2)  os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3)  osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1  udostgpnianic = materialow
bibliotecznych;

2)  obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3)  zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4)  podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5)  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

6) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z roznych medidow, zrddet informacji 1 bibliotek;

7)  rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8)  ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, potrzeb i mozliwosci percepcyjnych dzieci,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostegpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b)  gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c)  klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

d)  organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

f)  opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,
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9) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

h)  korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

3) Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty;

4) Zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki przeprowadzania zaj¢c
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki;

4. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do

doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

5. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci 1
planie pracy biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i1 innych ofiarodawcow.

§ 106. 1. Regulamin biblioteki
1) Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Podstawowej.
2) Rodzice uczniow moga korzystac z biblioteki na miejscu.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni oraz lekturg
obowigzkows.
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4) Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkurséw oraz czynni czlonkowie
aktywu bibliotecznego maja prawo wypozyczy¢ jednorazowo wigksza liczbe ksigzek.

5) Z uwagi na réznorodno$¢ ksiegozbioru zgromadzonego w bibliotece bibliotekarz
moze odméwi¢ wypozyczenia ksigzki, ktora jest przeznaczona dla starszej grupy czytelnikow.

6) Po uplywie terminu zwrotu czytelnik zobowigzany jest odda¢ ksigzke lub ja
prolongowac, o ile nie jest zamdowiona.

7) Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem,
Zauwazone uszkodzenia zglasza si¢ bibliotekarzowi.

8) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, czytelnik jest zobowigzany odkupié
taka samg lub inng, uzgodniong z bibliotekarzem.

9) Wszystkie wypozyczone zbiory powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

10) W wyjatkowych sytuacjach ksigzki moga by¢ wypozyczone na wakacje. Zasada ta nie
dotyczy uczniow klasy VI szkoty podstawowe;.

11)  Z ksiggozbioru podrecznego, gier planszowych i innych materiatow bibliotecznych
mozna korzysta¢ na miejscu, po zgloszeniu tego faktu bibliotekarzowi.

12)  Zbiory podreczne odstawia na miejsce bibliotekarz lub aktyw biblioteczny.
13) Do biblioteki nie wolno wnosi¢ teczek, plecakéw oraz wierzchnich ubran.

14) W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

§ 107.1. Regulamin korzystania z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej — ICIM

1) Z ICIM majg prawo korzysta¢ wylgcznie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty Podstawowej;

2)  Uzytkownicy, korzystajacy z pracowni powinni, powinni zglosi¢ ten fakt
bibliotekarzowi i wpisa¢ si¢ do zeszytu ICIM,;

3) Komputery w pracowni przeznaczone sa wylgcznie do celow dydaktycznych. Zabrania
si¢ korzystania z gier i zabaw komputerowych, stron typu: nasza — klasa, gadu-gadu lub
innych komunikatoréw oraz wchodzenia na strony propagujace przemoc i pornograficzne;

4)  Limit czasu pracy w sesji internetowej wynosi 40 minut. Uzytkownik moze dokonac
rezerwacji u bibliotekarza;

5)  Stanowisko komputerowe zajmuje tylko jedna osoba;

6) Po zakonczeniu pracy z komputerem Uzytkownik zobowigzany jest zostawi¢ go w
konfiguracji zastanej;

7)  Pliki stworzone przez uzytkownika nie beda przechowywane na dysku udostgpnionego
komputera.

str. 70



8) ICIM jest czynne w godzinach otwarcia biblioteki i czytelni.
9)  Uzytkownik ma prawo do:

a) Korzystania z Internetu

b) Pracy z programami zainstalowanymi na stanowiskach komputerowych

c) Korzystania na miejscu z wydawnictw multimedialnych dostepnych w centrum
oraz lokalnych baz danych.

10) Uzytkownikowi zabrania si¢:

a) Podejmowania wszelkich dziatan powodujacych dewastacje lub uszkodzenie
komputera

b) Instalowania (uruchamiania) na komputerze ICIM oprogramowania przynoszonego
przez Uzytkownika

C) Zaktadania wlasnych katalogéw na dyskach

d) Wprowadzania jakichkolwiek zmian w istniejacym oprogramowaniu i konfiguracji
systemOw operacyjnych stanowisk komputerowych

e) Lamania zabezpieczen systemu

f) Samowolnego usuwania usterek w dzialaniu oprogramowania systemowego
1 uzytkowego oraz urzadzen stanowigcych wyposazenie stanowisk komputerowych.

11)  Uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody spowodowane przez
niego w systemach komputerowych.

12) W ICIM nalezy zachowac¢ cisze. Dzwigk emitowany podczas pracy programow
multimedialnych powinien by¢ wyciszony lub emitowane przez dotaczone do komputera
stuchawki. Zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych. Przy stanowiskach nie wolno
spozywaé napojow i artykutdw spozywczych.

13)  Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputeréw nalezy zgtaszac
bibliotekarzowi.

§ 108.1. Zespoly nauczycielskie

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora gimnazjum, na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw (réwniez pokrewnych) moga
tworzy¢ zespdt przedmiotowy miedzyszkolny. W przypadku powotania zespotu
miedzyszkolnego, przewodniczacy zespotu zostaje wyznaczony przez jednego z dyrektorow,
w porozumieniu z pozostatymi dyrektorami.

4. Cele zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1)  organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania i wychowania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;
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2)  wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow wewnatrzszkolnego systemu oceniania
ucznidw, diagnozowania i mierzenia jako$ci pracy oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia;
4)  organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;

5)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

7)  tworzenie programu, planu dydaktycznego i wychowawczego, wizji i misji.

5. W zaleznosci od tematyki spotkan zespotu przedmiotowego w zebraniu moga
uczestniczy¢ rodzice badz inne zaproszone osoby.

6. W szkole powotuje si¢ dorazne zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor
podrecznika, materialdéw edukacyjnych i materiatéw ¢Ewiczeniowych na cykl edukacyjny.
Ustalen zespoty dokonujg w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

7. W sktad osobowy zespotdéw, o ktorych mowa w ust. 6 wchodza:
a) dlaklas I — IIT wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I I,
b) pozostale odrgbne zespoty tworza zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow

8. Do zadan zespolow, o ktorych mowa w ust. 6 nalezy przygotowanie wspolnie
propozyciji:

1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego W klasach, w

grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

3) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie;

4) jednego lub wigcej podrgcznikoéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych

zaje¢ w zakresie niezb¢dnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.
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§ 109.1. Zespoly wychowawcze

2. W skilad zespoléw wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatow danego
rocznika. Czlonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposréd siebie
przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

3. Zadania zespotu:

a) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktoére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicéw
oraz uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego Szkoty,

b) ocenianie efektéw pracy wychowawczej,

C) ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

4. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czeSciej (w razie zaistnialych
probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 110.1. Zespoty problemowe

2. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora Szkoty.
4. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 111.1. Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

2. Zasady pracy oraz zadania Zespotéw d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
okresla DziaZ 11, RozdziaZ 3 Statutu Szkoty.

DZIAL V
Pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 112.1. zadania nauczycieli.
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2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i s$wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w osrodkach,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktobrym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, z
zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

10a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

10b) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica,

10c) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe

miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow K.p;
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18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych w
., Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Dzwirzynie” a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw, w wymiarze 2 godzin

w tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajgcia 1 czynnosci wymienione

w ust. 2 pkt 1 1it. aib w okresach polrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 113. 1. Zadania wychowawcow Klas.

1)  Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

€) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1)  blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)  rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4)  tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5)  ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)  organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspoOlpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8)  realizacje planu zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupeknieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych

postaw moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
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nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig
w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk,

17) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bledoéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) wudzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny-elektroniczny, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.
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§ 114.1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegoélnoSci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami i
czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;, przestrzegania zakazu
otwierania okien na korytarzach, obowiagzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly — szCzegdlnie w toaletach
szkolnych,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkotly lub wicedyrektora;

5) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga byé wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;j;

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec;

7) Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;
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8) Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

9) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petlnych przerw migdzysekcyjnych;

10) Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole;

11) Nauczyciel organizujacy wyjScie uczniow ze szkoly Iub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole;

12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie :

a) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

b) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej

zakonczeniu;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

f)  uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

0) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13) Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z :
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 115. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8)  sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) Zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 116. Zakresy zadah na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoly.

DZIAL VI
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1.

Roczne przygotowanie przedszkolne i obowigzek szkolny

§117.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko :

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2 ) posiada opini¢ o0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng, zalozona zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajacg
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno- pedagogicznych.

§ 118.1. Odroczenie obowiazku szkolnego
1. Odroczenie obowiazku szkolnego 0 jeden rok szkolny, dokonuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, jednak nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spehianie
obowigzku szkolnego.
4.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
5.0droczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.
6.W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w
ust.5 1 6 sktada si¢ nie po6zniej niz do 31 sierpnia.
7.Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.”

§ 119.1. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1) Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty;

2) Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolil na taka forme spelniania obowiazku szkolnego lub nauki;

3) Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roOwniez udziat dzieci 1 mtodziezy
upo$ledzonej umystowo w stopniu glebokim w zaj¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 120. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 121.  Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.

§ 122. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdzial 2.

Zasady rekrutacji

§ 123.

1. Do oddziatow przedszkolnych, szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzgdu kandydatow
zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zostaé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu okresla organ prowadzacy w
terminie do konca stycznia.

4. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentéw niezbgdnych do
potwierdzenia kryteridw, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczegolne
kryteria okresla organ prowadzacy szkote w terminie do konca stycznia.

§ 124.
1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2 . Dyrektor szkoty ma prawo dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

§ 125
1. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkdéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takze postgpowania uzupelniajgcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.
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3.Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

4. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

5.Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

6.Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.

7.Postanowienia komisji rekrutacyjnej sg wigzace, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3
sktadu komis;ji.

8.Czlonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pracg komisji tj. do ztlozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

9.Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego 1 cztonkow.

10.0Obstluge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§ 126.
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami art.
20 zc ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placowki, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej;
4)  podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie oswiaty;
5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;
6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opickuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbg¢ punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym;
8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce.

§ 127.

1. Do obowigzkow cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnoSci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

4) zapoznanie sie z przepisami regulujagcymi rekrutacje do placowki;
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5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatow;

§ 128.

1. Do obowigzkow Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie cztonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkoéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu

o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

7) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 129.
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedlug nastepujacego porzadku:
1) sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,
2)w przypadku brakéw formalnych komisja wyklucza je z postgpowania rekrutacyjnego.
3)ustalenie liczby kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych si¢ o
przyjecie do szkoty,
4)ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych;
5)sporzadzenie czastkowego protokotu z czeéci wstepnej. Protokot powinien zawieraé: liczbe
wolnych miejsc w szkole, liczbg ztozonych wnioskéw ogdétem, wykaz kandydatow do
przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoly. Wykaz ten powinien
by¢ sporzadzony w formie tabeli, za§ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

§ 130
1. I etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy wytacznie wnioskéw rodzicow/opiekunow
kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoty i polega na przyjeciu ,,z urzedu” kandydatow
z obwodu szkoty.

2. IT etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich
kandydatow z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacj¢ prowadzi sig¢ dla
zamieszkalych poza obwodem.

2a.ustala sie liste kandydatow z najwieksza liczbg punktow,

2b.przygotowuje si¢ liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia,

3.Postepowanie uzupetniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4 Postgpowanie uzupeiniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej
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§ 131. 1. Czlonkiem spolecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do
Szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spoleczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roéznice rasy, pflei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzegdach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych 0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czionkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4.

Prawa i obowigzki uczniow
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§ 132. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)  wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w
Dzwirzynie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do statutu szkotly
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnego podrgcznika, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisOw przejsciowych;

8) Dbezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwos$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych osob;

14) uzewng¢trzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wiasnej godnosci;

18) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
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20) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
21) wypoczynku podczas przerw S$wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
23) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a. okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b. szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

25)  przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetykg¢ ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadac¢ legitymacje¢ szkolng.

§ 133. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z ktérych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajg¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkolty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz jezyka obcego ma
obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§ 134. W ostatnim tygodniu nauki (dotyczy uczniéw klasy VI oraz zmieniajacych szkote) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 135. 1. Uczniom nie wolno:

1)  Przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o0
podobnym dziataniu;

2)  Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3)  Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4)  Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5)  Bez zgody nauczyciela spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwickéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7)  Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8)  Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 136. 1. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty zawarte sa w Regulaminie korzystania z telefonow komorkowych i sprzgtu
elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w DZzwirzynie przez uczniow

Rozdzial 5.
Nagrody i kary

§ 137. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowsa postawe,

c) wybitne osiagniecia,

d) dzielno$¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
SamorzaduUczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
c) dyplom,
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d) list gratulacyjny do rodzicow ucznia,
e) odznaka ,, Wzorowy uczen”,

f) odznaka ,, Omnibus”,

g) nagrody rzeczowe,

h) jednorazowe stypendia.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednia ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

2. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Upomnienie wychowawcy klasy,
Upomnienie dyrektora Szkoty,
Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci klasy,
Nagana dyrektora szkoty udzielona wobec szkoty,
Zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkot¢ do momentu zniesienia
kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy
Przeniesienie ucznia do innej szkoty.
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza si¢ kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd) demoralizuje innych uczniow,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Karawymierzana jest na wniosek:

a)
b)

c)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogicznej,
innych osob.

4)  Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a)

b)
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Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,



€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o0 wymierzonej karze.

§ 138. 1. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.
2. Rada Pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzjge w sprawie

przeniesienia do innej szkoly podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

3. Woykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikoéw Szkoty;

2)  rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5)  kradziez;

6)  wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8)  czyny nieobyczajne;

9)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne  tamanie  postanowien  Statutu = Szkoly mimo  zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.
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§ 139. 1. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoly

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. JeSli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2)  Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3)  Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie¢
réwniez zwréci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4)  Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako czlonka spolecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7)  Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawg do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

9) Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja
1 podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11) W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdzial 1.
Ogdlne zasady oceniania

§ 140. 1. Ocenianiu podlegaja :
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1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1

zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.”

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw, objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;
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3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 144 ust. 1 pkt 1;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce, oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow;

8) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 141. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)  zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco. Ocena koncowa
nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

2)  zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3)  zasada r6znorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5)  zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacjg.

6) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych)

§ 142. 1. Jawnos¢ oceny

1) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) Woymienione w pkt 2 informacje zamieszczane sg w dzienniku elektronicznym Librus, na
stronie internetowej Szkoty, tablicy ogtoszen lub przekazywane w formie publikacji szkolne;.

3a) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.
4) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow;
5) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika / dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali;

6) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw przedstawiane s do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego;

7) Rodzice ( prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
poprzez:

a) przekazanie zainteresowanym oryginatu lub jego kopii

b) udostepnienie pracy do domu, z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicoOw
C) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

d) na zebraniach ogdlnych;

e) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

f) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8) Rodzicom (prawnym opiekunom) udostepnia sie takze dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania;

9) Rodzice( prawni opickunowie) zwracaja si¢ wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji
dotyczacej oceniania;

10) Wychowaweca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji o ktdrej mowa w ust. 2
w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w

okresie 3 dni od daty zlozenia wniosku;

11) Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wytacznie na terenie szkoty;
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12) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie 1 PSO.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom.

13) W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztatcenia/ modutem, przekazuje ustnie uczniom na forum klasy wykaz umiejetnosci i
wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezace] pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umieje¢tnosci z tego zakresu materiatu.

§ 143.1. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1) w klasach I — Ill oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i koncowa , sa opisowe z
wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2) ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia
o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3) $rodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

a) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej ze szczegélnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia,
pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, moéwienia i stluchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody,

b) spoleczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury,

c) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

4) $rodroczna Ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona
wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na
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Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5) w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w
zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidow oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy), oraz w dzienniku elektronicznym.

6) rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowg oraz w toku comiesiecznych konsultacji.

7) przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach IV — VI. W ocenie
biezacej pracy ucznia mozna stosowacé oceng:

a) stowng wyrazong ustnie;

b) pisemna;

C) wyrazong symbolem graficznym,;

d) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — V1.

8) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggnigciu  opinii  rodzicow lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

9) opisowa ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do arkusza ocen w formie zatacznika.

10) s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

§ 144.1. Tryb oceniania i skala ocen
1)  Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace
b) klasyfikacyjne:

ba) érodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
bb) koncowe- sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

ustala si¢ je wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:
a) stopien celujacy - - cel,

6
b)  stopien bardzo dobry 5 - bdb,
c) stopien dobry - 4 - db,
3
2
1

d) stopien dostateczny - - dst,
e) stopien dopuszczajacy - dop,
f)  stopien niedostateczny - - ndst.
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 1 litery a-e.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 1 litera
f.

2)  dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,,+,, ,,—,, W biezacym ocenianiu;

3)  Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne - w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen 1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych 1
sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu;

4) Informacje 0 osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a
takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi;

5)  Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
a) prace pisemne:
a.a. kartkdbwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow, nie musi by¢
zapowiadana,
a.b. praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg parti¢
materialu  okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

b) praca i aktywnos¢ na lekcji;

€) odpowiedz ustna;

d) praca projektowa;

e) praca domowa;

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
g) tworcze rozwigzywanie problemow.

6) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg byc¢
dodatkowo wyrazone ocenami opisowymi.

7) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy, dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§ 145.1. Ocenianie $rédroczne

1. Ocena biezaca.

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob

moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka, oparta na tresci z 3 ostatnich lekcji,
jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze co najmniej dwoch godzin w tygodniu. W
przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo
niezapowiedziana kartkowka moze obejmowac tres¢ tylko ostatniej lekcji.

5) ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

a) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa,

b) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z conajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

c) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje oceny tylko za zgoda
ucznia ( do terminu dwoch tygodni nie wlicza si¢ przerw $wiatecznych i ferii ),

d) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, powinien jg napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu, okreslony w Przedmiotowym Systemie Oceniania,

e) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe/
sprawdziany, jedng w ustalonym dniu;

f) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 96% - stopien celujacy

95 %-85% - stopien bardzo dobry
84 % - 68 % - stopien dobry

67 % - 50 % - stopien dostateczny
49% - 30 % - stopien dopuszczajacy
29% - 0% - stopien niedostateczny

§ 146.1. Nieprzygotowane ucznia do lekcji

1) Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okre§lonej w
przedmiotowym systemie oceniania;

2) Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej

usprawiedliwionej nieobecno$ci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na Zyczenie ucznia;
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3) Nauczyciel powinien odstapi¢ od oceniania ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, $§mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 147.1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w programach nauczania;

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.”

3. Zgodnie z ustaleniami zawartymi w Systemie Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej;

4. W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz opanowat
wiadomosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiggni¢cia.

5. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1)  opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
danego przedmiotu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

6. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)  opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym;

2)  zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci;

3) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

4)  jest aktywny w czasie lekcji.
7. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien;

2)  wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach w stopniu zadowalajagcym;

3) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszcezajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2)  wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
9. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)  nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢
udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

12. Dyrektor Szkoly zwalnia wucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na  podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

12a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.10, uniemozliwia
ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zwolnienie z zajegé
przekroczylo 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z
tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»zwolniony” albo ,, zwolniona”. Uczen moze by¢ klasyfikowany, jezeli posiada wymagang
przez nauczyciela liczbe ocen czastkowych, pozwalajacych na ustalenie oceny $rodroczne;j
lub rocznej.

14. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatniej lub pierwszej godzinie lekcyjnej, uczen
moze by¢ zwolniony z obecnos$ci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

15. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie = wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia .

16. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadag
stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, , ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego
(jezeli w szkole jest nauczany drugi jezyk obcy jako obowigzkowy).

17. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.14 , posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

§ 148.1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna
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1)  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry;

2) Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

3) Klasyfikowanie $srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych;

4)  Oceny Kklasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny
biezacej;

50 Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o
przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie Klasyfikacyjnej i
odnotowuja ten fakt wpisem oceny proponowanej do dziennika elektronicznego Librus;

6) Na 3 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej, nauczyciele informujg uczniow, w
dzienniku Librus, o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych lub rocznych i
o klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

7) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §139 statutu szkoty.

§ 149.1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Zz
zaje¢ edukacyjnych

1) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang — przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty;

2) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien, z wylaczeniem oceny celujacej;

3)  Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng jest:

a) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia,

b) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

d) korzystanie z oferowanych form poprawy ocen biezacych i pomocy ze strony nauczyciela.

4)  Che¢ ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ z przedmiotu uczen zglasza
nauczycielowi niezwlocznie po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.
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5)  Aby podwyzszy¢ przewidywang oceng¢ roczng, uczen pisze sprawdzian wiadomosci z
zakresu objetego wymaganiami edukacyjnymi na dany stopien szkolny lub odpowiada ustnie.
6)  Nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi takze wykonanie dodatkowej pracy. Sposob
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest ustalany dla kazdego ucznia indywidualnie,
zaleznie od biezacych osiagniec.

7)  Wszelkie dziatania zmierzajgce do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny nalezy
zakonczy¢ na tydzien przed ostatecznym wystawieniem stopnia.

§ 150.1. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania;

2) Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji;

3)  Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

4)  Z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty;

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiagzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymatl zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyrownania rdznic programowych;

6)  Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajg¢é
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”;

7)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8)  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
9) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé

technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;
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10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

11) Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkola;

12) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13) Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia;

14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w  charakterze
obserwatorow rodzice ucznia,;

15) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ I nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16) Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

17) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 151,

18) Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 151.1. Egzamin poprawkowy

1) Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy;
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2)  Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

3) W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;

4)  Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

5)  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7)  Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w §147 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w dokumentacji
pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj;

8) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

9) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu poprawkowego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen;
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11) Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 152 ust. 1;

12) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia;

13) Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;

14) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

15) W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy § 152 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 152.1. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

2) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci |
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2a) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicem.

3) W sktad komisji, wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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4) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

7) Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e¢) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

10)  Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora

komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicem

§ 153.1. Ocena zachowania

1)  Ramowe kryteria oceny zachowania zostaty okreslone w WSO;

2)  Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3)  Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

a) wzorowe - Wz;
b) bardzo dobre - bdb;
c) dobre - db;
d) poprawne - popr;
e) nieodpowiednie - ndp;
f)  naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z
zastrzezeniem ust. 14;

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi speiniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania;

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

10) Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna;
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11) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

13)  Skreslony

14)  Skreslony

§ 154.1. Tryb ustalania oceny zachowania

1)  Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej;

2)  Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidw zgodnie z
kryteriami ocen zachowania;

3)  Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat;

4)  Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku;

5)  Przewidywana naganna ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na
miesigc przed radg klasyfikacyjng, pozostate przewidywane oceny zachowania na trzy
tygodnie przed rada klasyfikacyjna,

6) Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 155.1. Zasady oceniania zachowania

1)  Sroédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

a) wywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;
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2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

3) Przy ocenie z zachowania nalezy uwzglednia¢ osiagnigcia ucznia w dzialalno$ci
pozaszkolnej.

4) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania, a ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z
zastrzezeniem Ust. 51 6.

5) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

6) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng ocen¢ roczng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

4. Jako ocen¢ wyjsciowg z zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.

5. W przypadku oceny nagannej wychowawca zapoznaje Rade Pedagogiczng z trescia
oceny, konkretnymi srodkami wychowawczymi i ich skutkami.

6. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

§ 156.1. Szczegolowe kryteria ocen z zachowania

1) Ocene¢ wzorowa — otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla wszystkich pod kazdym
wzgledem;

a) Uczeszcza regularnie na zajgcia, nie spoznia si¢. Kazdorazowa nieobecno$é
spowodowang choroba lub wazna przyczyna usprawiedliwia u wychowawcy w
terminie siedmiu dni,

b) jest aktywny podczas zaje¢ lekcyjnych,

C) Czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty ( np. pelni funkcje w Samorzadzie
Szkolnym),

d) poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnosci, problemow do rozwigzania,

e) samodzielnie stawia sobie pewne cele, wymagajgce kreatywnego myslenia i
konsekwencji w ich realizacji,

f) bardzo chetnie bierze udziat w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach, zawodach
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1 innych formach sprawdzajacych wiedzg, umiej¢tnosci i sprawnos$¢ fizyczna,
podejmuje si¢ dodatkowych zadan, np. samodzielnie opiekuje si¢ roslinami lub
zwierzetami w klasie, redaguje gazetki $cienne,

WZ0rowo przestrzega regulaminow szkolnych,

z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek, kolegow, nauczycieli oraz innych oso6b. Na
co dzien uzywa zwrotow: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam.
dba o kulture stowa i gestu,

nie stosuje uzywek, nie ulega natogom,

dba o tad i estetyke szkoty,

poswigca swoj czas innym, pomagajac w nauce, jak i innych sprawach zyciowych,
postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich, reaguje na
dostrzezone przejawy zta,

dba o zdrowy styl zycia,

rozwija wiasne zainteresowania poprzez udziat w rdéznego rodzaju zajeciach
pozaszkolnych, np. zespotach tanecznych, klubach sportowych.

2)  Ocene bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania szkoty dotyczace
zachowania;

a)

Uczgszcza regularnie na zajgcia, nie spdznia sie,

b) kazdorazowa nicobecno$¢ usprawiedliwia w terminie 7 dni,

C) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

d) chetnie sluzy pomoca kolezenska, zarbwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego i szkoty, na prosbe nauczyciela
wykonuje takze dodatkowe zadania,

f) pracuje rzetelnie, stawia sobie wymagania proporcjonalne do swoich uzdolnien,

g) dba o dobrg atmosferg w klasie,

h) cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych,

i) dba o kulture stowa i gestu,

J) Jestuczciwy w postepowaniu, reaguje na przejawy brutalnosci i przemocy,

k) odpowiedzialnie spetnia obowiazki, wypetniajac powierzone zadania,

I) przestrzega regulaminéw szkoty,

m) stosuje zdrowy tryb zycia, nie ulega natogom.

3) Ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktérego zachowanie postrzegane jest jako

pozytywne, cho¢ nie oznacza to, ze nie moze byc¢ lepsze;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
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Uczeszcza regularnie na zajecia, zwykle nie spdznia si¢ na lekcje, a wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym czasie,

pilnuje si¢, by nie powiedzie¢ wigcej niz wypada,

dba o swoje zdrowie, wystrzega si¢ natogow,

Stara si¢ przestrzegac regulaminow szkolnych,

wykonuje wszystko w miare solidnie,

reaguje na krzywde 1 przemoc, sam stara si¢ nie wywolywaé sytuacji
konfliktowych,

jego sposob bycia nie narusza godnosci wlasnej i innych,

pracuje nad soba, stara si¢ by¢ coraz lepszym,

Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.



4) Ocene poprawng — otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie wymaga specjalnych
interwencji, postawa za$ i styl bycia nie budza wérdd innych negatywnych odczug;

a) zwykle regularnie uczgszcza na zajgcia, zdarza si¢, ze nieobecno$ci nie
usprawiedliwia lub usprawiedliwia po terminie, dopiero na wezwanie
wychowawcy,

b) niechgtnie zabiera glos w dyskusjach, na lekcjach pozostaje bierny,

€) bardzo czesto przychodzi na lekcje¢ nieprzygotowany, zapomina o odrabianiu prac
domowych, nie dotrzymuje danego stowa,

d) uchyla si¢ od wypetiania obowigzkoéw szkolnych,

e) Czesto zapomina o stroju galowym i obuwiu zmiennym,

f) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, powierzone zadania wykonuje na wyrazne
polecenie nauczyciela,

g) stara si¢ dba¢ o kultur¢ stowa, jednak zdarza si¢, ze nie uzywa stow
grzeczno$ciowych, stosuje stowa obrazliwe i wulgaryzmy,

h) zdarza sig, Zze uczen palil papierosy lub pit alkohol,

I) nie zawsze postepuje zgodnie z zasada uczciwosci i zyczliwosci,

J) niektore sytuacje konfliktowe rozwigzuje w sposob agresywny,

K) pomimo uchybien w zachowaniu stara si¢ pracowac nad soba.

5) Ocene nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktéry lekcewazy obowiazki szkolne,

swiadomie tamie przepisy wewnatrzszkolne, a jego zachowanie budzi powazne zastrzezenia;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

nieregularnie uczgszcza na zajecia, spoznia si¢ lub celowo opuszcza pojedyncze
lekcje,

swoja postawa i nieodpowiednim zachowaniem na lekcjach przeszkadza innym w
zdobywaniu wiedzy,

unika odpowiedzialnosci za swoje czyny,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego 1 szkoty,

czesto nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwoscei,

nie okazuje szacunku wobec kolezanek i1 kolegow oraz oséb dorostych, zapomina 0
formach grzeczno$ciowych,

bywa nietaktowny, czesto uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusji, obraza
innych,

drwi i cieszy sie z niepowodzenia kolegow,

lekcewazy uwagi dotyczace jego postepowania,

nie dazy do zmiany swojego zachowania, odrzuca oferowang pomoc,

nie przywigzuje uwagi do swojego wygladu, nie dba o higiene osobista, ulega
natogom.

6) Ocene naganng — otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow wymaganych na ocene
nieodpowiednig i nie dgzy do zmiany swojego zachowania, a ponad to:

a)
b)
c)
d)
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lekcewazy postanowienia regulaminu szkoty,

nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne i nie usprawiedliwia nieobecnosci.

celowo utrudnia prace na lekcji,

Ujawnia agresywng postaw¢ w relacjach miedzyludzkich, cechuje go brutalnos¢ w
stowach i czynach,



e) nieporozumienia kolezenskie zatatwia silg, stwarza atmosfere strachu,

f) przywlaszcza sobie cudza whasnosc,

g) ulega natogom,

h) dewastuje mienie szkolne,

1) $wiadomie stwarza zagrozenie zdrowia i zycia swojego oraz rowiesnikow,
j)  wchodzi w konflikt z prawem.

2. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przy ustalaniu
oceny z zachowania uwzgledni¢ widoczng poprawe 1 wystawi¢ oceng wyzszg niz wynikataby
ona ze szczegdtowych kryteriow.

3. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybil ogdlnym kryteriom oceny z
zachowania, po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng wychowawca
klasy w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze zmieni¢ wcze$niej ustalong oceng z
zachowania. O zaistniatym fakcie niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia.

§ 157.1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w klasie VI szkoty podstawowej na mocy art. 9 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Zadania z jgzyka polskiego i matematyki
moga by¢ oparte na tekstach lub informacjach z zakresu historii lub przyrody.

3. Sprawdzian ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoly podstawowe;.

4. Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgsci. I czg§¢ obejmuje zadania z jezyka polskiego i
matematyki, czes¢ Il — zadania z jednego z nastepujacych jezykow obcych: angielski,
francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wloski. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk,
ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Obie czg$ci egzaminu przeprowadza si¢ jednego dnia w terminie oglaszanym przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng. Czas trwania | czg¢éci sprawdzianu wynosi 80 minut, za$
IT czgsci 40 minut.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian,
pisemna deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej
czesci sprawdzianu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych sprawdzianem jest zwolniony z odpowiedniej
czesci sprawdzianu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci sprawdzianu
najwyzszego wyniku.

7a. W przypadku gdy uczen uzyskal tytul laureata lub finalisty, z innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany odpowiednio w czgsci drugiej sprawdzianu,

str. 114



dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia zlozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed
terminem sprawdzianu, informuje okregowa komisje¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do sprawdzianu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdlowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu

w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowej.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian.

12.Rodzice ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

a)  nie przystgpit do sprawdzianu lub danej cze$ci sprawdzianu w ustalonym terminie
albo przerwat dang czg¢$¢ sprawdzianu przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole,
ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu lub danej czgéci sprawdzianu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu powtarza
ostatnig klase odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w
nastepnym roku.

16. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub danej
czesci sprawdzianu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegétowych wynikach
sprawdzianu zamiast wyniku ze sprawdzianu lub z odpowiedniej czesci sprawdzianu wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania sprawdzianu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19.Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb
ucznidw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na:

a) uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do sprawdzianu.

b) niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu lub jego cze$ci, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 158.1. wyniki sprawdzianu.

1) Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow;

2) Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okr¢gowa jest ostateczny;
3) Wyniki sprawdzianu s3 wyrazane w skali procentowej;
4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca

ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i
czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowej;

5) Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje
sie na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

6) Wyniki sprawdzianu oraz zas§wiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 156 ust. 14 — do dnia 31
sierpnia danego roku;

7) Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdzial 2.
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Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 159.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.2.

1)  Uczen klas I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3)  Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

2. Skreslony

3. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, § 159 ust. 5 1 5a nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

4. Uczen klas I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 51 6.

5. Klasyfikowaniu i promowaniu w roku szkolnym 2015/16 nie podlegaja uczniowie klasy I,
urodzeni w 2009 roku, ktorych rodzice w terminie do 31 marca 2016 r. ztozyli pisemny
wniosek o kontynuowanie przez dziecko w roku szkolnym 2016/17 ponownie nauki w Kklasie
l.

6. Klasyfikowaniu i promowaniu w roku szkolnym 2015/16 nie podlegaja uczniowie urodzeni
w I potowie 2008 roku, ktorzy w roku szkolnym 2015/16 uczeszczali do klasy drugiej,
ktorych rodzice ztozyli w terminie do 31 marca 2016 roku pisemny wniosek o kontynuowanie
przez dziecko nauki w roku szkolnym 2016/17 ponownie w klasie drugiej.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 51 6 w roku szkolnym 2015/16 nie otrzymuja $wiadectwa
promocyjnego.”

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut
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laureata lub finalisty uczen uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit
do sprawdzianu szostoklasisty. Obowigzek przystapienia do sprawdzianu nie dotyczy
uczniéw zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrebnych przepisow.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ zaokragla do
liczby catkowitej w gore.

14. Komisja stypendialna, typuje uczniow do jednorazowego stypendium.
§ 160. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

1 a. Uczniowie, o ktérych mowa w § 159 ust 5 i 6 w roku szkolnym 2015/16 nie

otrzymuja $wiadectwa promocyjnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymal promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

4. Uczen szkoty, ktéory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
I ponadwojewodzkim wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng,
nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Oddzialy przedszkolne wydaja rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczen szkoly podstawowej, ktory przystapilt do sprawdzianu szostoklasisty
otrzymuje zaswiadczenie 0 wynikach.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cislego zarachowania.

10. Szkotla prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, swiadectw dojrzatosci 1 aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

12. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan biledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly Ilub
upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i piecze¢ urzgdows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty. Dokumenty, o
ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu lub zaswiadczenia
uczen/absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem 0 wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :
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a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot,

b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

Dzial VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 161. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hala sportowa, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspodlpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.
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8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznioéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora
Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 162. W szkole funkcjonuja Procedury postgpowania w przypadku zagroienia.

§ 163.1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefstwa uczniow.

1) dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

b) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania na
zajgciach Swietlicowych;

€) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow

3) w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé

pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkoéw”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty);

str. 121



4) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty;

5) pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL IX
Ceremonial pocztu sztandarowego - postanowienia ogolne

§ 164.1. Ceremonial Pocztu Sztandarowego okresla scenariusz uroczysto$ci szkolnych,
musztre oraz stroj pocztu sztandarowego szkoty.

2. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych o szczegodlnej
doniostosci tj.:

1) Slubowanie klas pierwszych:

2) slubowanie pocztu sztandarowego;

3) slubowanie klas konczacych szkote;

4) s$wieto szkoty;

5) rozpoczecie roku szkolnego;

6) zakonczenie roku szkolnego;

7) oraz innych szczegblnych uroczystosciach na polecenie Dyrektora Szkoty.

3. W skiad pocztu sztandarowego wchodza:

1) Chorazy (uczen);
2) Asysta (dwie uczennice),

4. Propozycj¢ sktadu pocztu sztandarowego przedstawia wychowawca klasy VI, na
posiedzeniu czerwcowej Rady Pedagogicznej. Ostateczny sktad jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczng. Wybranych zostaje sze$¢ 0sob (dwoch ucznidéw i cztery uczennice). Kadencja
pocztu sztandarowego trwa rok.

5. W szczegbdlnych przypadkach, kiedy osoba powotana niewlasciwie realizuje
obowigzki pocztu sztandarowego (np. brak nalezytego szacunku, nieprzestrzeganie
ceremoniatlu, famanie regulamindéw szkoly) moze zosta¢ odwotana na wniosek opiekuna

sztandaru lub innego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng.

6. Funkcje opiekuna pocztu pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§ 165.1. Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym
w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze
2) biate r¢kawiczki

2. Ubior pocztu sztandarowego:

1)  Chorazy - czarne lub granatowe spodnie i biata koszula

2)  Asysta - biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice

3)  Kotnierz ani nic innego nie moze zastania¢ biato- czerwonej szarfy.

4) W sytuacji, gdy udzial pocztu sztandarowego odbywa si¢ na zewnatrz budynku, a
warunki pogodowe sg niesprzyjajace dopuszcza si¢ inny taktowny strdj.

5) W przypadku uczestniczenia pocztu w uroczystosciach pogrzebowych Ilub gdy
ogloszona zostata Zzatoba narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem. Czarng
wstege zawiesza si¢ w lewym gérnym rogu i sigga na dlugos¢ trzech czwartych ptachty
sztandaru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

§ 166.1. Szczegdtowe dziatania pocztu sztandarowego okresla Ceremonial Pocztu
Sztandarowego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla Il w Dzwirzynie.

DZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 167.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.  Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.  Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 168.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4)  organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

2.  Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 169. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
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1)

2)

3)

4)

§ 170.1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

a) organdéw szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w

przypadku zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania;

O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29 lutego 2016 r. przyjeto do stosowania.

Elzbieta Korzel
/ dyrektor/

str. 124



